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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
 UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE W RADO Sp. Z.O.O.
wydanie IV z dn. 07.01.2025r.


1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………….…………….…..
2. Data  urodzenia ………………………………………………………………………………..………………….
3. Dane kontaktowe …………………………………..………………………………………………………………
4. Wykształcenie ……………………………………………………………………………………….……………...
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)             ……………………...……………………………….…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….……………...………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….
                                                               (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje  zawodowe[footnoteRef:1]…………………………………………………………….……………………………..  [1:  podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku] 

…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………....................................................................................
                                        (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….……….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….……………….
……………………………………………………………………………………………………………….…………….
……………………………………………………………………………………………………………………….…….
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                  (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia[footnoteRef:2] ………………………………………………………………………………………… [2:  podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa] 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….……………….
…………………………………………………………………………………………………..……………………...






Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rado sp. z o.o. z siedzibą Ławnicy 240, tel.: 17 744 90 00, zwana dalej Spółką;
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 
a) w celu wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, związanych z procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy – podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Rado Sp. z o.o., zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (Rozporządzenie 2016/679), w związku z przepisami Kodeksu pracy (art. 22¹ ) w zakresie: imię (imiona) i nazwisko, , datę urodzenia, dane kontaktowe (wskazane przez daną osobę), wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa tj. wykraczających poza art. 22¹ KP – podstawą prawną przetwarzania jest zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia 2016/679
b) dla celów prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych w tym celu – podstawą prawną przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia 2016/679);
3. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom;
4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;
5.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia aktualnego procesu rekrutacji i przechowywyane przez okres 6 miesięcy, a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – do jej wycofania, przy czym w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych dla celów przyszłych rekrutacji, dane będą przetwarzane nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest  dobrowolne;
9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.

Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.



…………………………………….			          ……….…………………………….
	(miejscowość i data)					(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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